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Capitolul I - Dispozitii generale

Art.1.

a) Regulamentul de Organizare si Functionare a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu se intemeiazd in prevederile Legii 1/2011, Cartei Universitatii ,,Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu In vigoare, altor acte administrative adoptate de autorititile publice centrale si
Senatul Universitatii cu incidentd in domeniu.

b) Regulamentul de Organizare si Functionare a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu (denumit in continuare ROF) este actul normativ adoptat de Senat prin care se
reglementeazd intreaga activitate din institutie in domeniile organizare, functionare, ordine
internd, gestiunea resurselor, dezvoltarea calitétii, rispunderii angajatilor.

Art.2.

a) Dispozitille ROF sunt obligatorii pentru toti angajatii si studentii Universitatii
,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu. Incalcarea cu vinovitie a prevederilor ROF atrage dupi
sine rdspunderea juridicd, indiferent de functia detinuti de faptuitor.

b) Insubordonarea ierarhicd, promovarea de conflicte interpersonale, denigrarea
institufiei, injuriile $i calomniile, conduita imorald, conflictele de interese sunt sanctionate de
ROF. '

c) Tragerea la rdspundere a persoanelor vinovate de incilcarea prevederilor ROF se
realizeazd in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, dispozitiile Cartei Universititii
,»Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, codurilor adoptate de Senat.



Capitolul II - Dispozitii speciale
Conducerea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Art.3.

a) Conducerea Universitafii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu este exercitatd prin
intermediul unor organisme colegiale, organisme executive si functii unipersonale.

b) Organismele colegiale sunt: Senatul - la nivel de universitate, consiliile facultitilor,
consiliile departamentelor, consiliile structurilor departamentale. Fiind constituite in baza votului
universal, direct si secret, organismele colegiale au cea mai largd competenti materials,
nesubordonindu-se organismelor sau functiilor executive. Subordonarile sunt exclusiv fati de
Senat, organismul colegial cu cea mai mare reprezentativitate.

c) Organismele executive sunt: Consiliul de administratie, Biroul Senatului, birourile
consiliilor facultatilor / structurilor departamentale.

d) functiile unipersonale sunt: presedintele Senatului, rectorul, prorectorii, decanii,
prodecanii, directorii de departamente, presedintii comisiilor Senatului, directorul general
administrativ, contabilul sef, sefii de servicii, sefii de birouri.

Art4.
Functiile si organismele executive organizeaza punerea in executare si executd hotirarile
organismelor colegiale / nivelurile lor de competenta.
Competenta organismelor colegiale este:
- generald, la nivelul institutiei — pentru Senat;
- generald / partajatd structural (doar pentru componenta la nivelul la care a fost instituit
organismul) — pentru celelalte organisme colegiale.

Art.S.

Actele emise de cétre Senatul Universitatii ,,Constantin Brincusi” din Targu-Jiu sunt
obligatorii pentru toate structurile de conducere, pentru toti angajatii si studentii Universititii
,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Art.6.

Alegerea, organizarea, functionarea si atributiunile organismelor si functiilor de
conducere sunt cele precizate in Regulamentul privind alegerea si constituirea organismelor
colegiale si ocuparea functiilor de executie in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu,
adoptat de Senatul Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu la 22.07.2011. In
conformitate cu prevederile ROF, fiecare structurd sau functie de conducere isi elaboreazi

regulamente proprii. Prevederile din regulamentele proprii neconforme cu prevederile ROF sunt
nule.



Capitolul III - Resursa umana

Art.7.
Resursa umand a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu este constituitd din
personalul didactic si de cercetare, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, studenti.

Art.8.

Functiile didactice sunt, in linie, ierarhic - descrescitoare: profesor universitar,
conferentiar universitar, lector universitar (sef lucrari), asistent universitar, preparator universitar
(péna la expirarea termenului stipulat in Legea 1/2011).

Accesul la o functie didacticd superioara se face exclusiv prin concurs public. Senatul
aprobd inscrierea la concurs a oricdrui candidat care indeplineste conditiile generale stipulate de
lege sau de regulamentele interne si valideaza concursul numai pentru candidatii care indeplinesc
toate criteriile pentru postul didactic aflat in concurs. Comisiile de concurs raspund pentru
eventualele nereguli.

Art.9.
Comisiile de concurs au competente atit in privinta promovarii/respingerii dosarului de
concurs, cat §i in organizarea si finalizarea concursului.

Art.10.
Ocuparea functiilor didactice si nedidactice se realizeazi prin concurs public.

Art.11.
Functiile de cercetare din Universitate sunt:
a) asistent cercetare;
b) cercetitor stiintific;
¢) cercetator stiintific gradul III;
d) cercetator stiintific gradul II;
e) cercetator stiintific gradul L.

Art.12.

Functiile didactice auxiliare din Universitate sunt urmitoarele: bibliotecar, secretar,
administrator financiar, administrator de patrimoniu. in universitate pot exista si alte functii
didactice auxiliare si de cercetare auxiliare, in conformitate cu Nomenclatorul general, elaborat
de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului si M.M.F.P.S.

Art.13.

Contractele de muncé pentru angajatii Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
se incheie pe perioadd nedeterminatd sau pe perioadad determinata. Pentru sprijinirea studentilor
si absolventilor Universitafii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu in accederea intr-o functie,
Senatul elaboreaza criterii stimulative cuantificabile.



Art.14.

Studentii Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, indiferent de programul sau
forma de invafdmant la care sunt inmatriculati sunt obligati sé respecte normele si regulile de
organizare §i functionare a Universitdtii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu. Abaterile de la
norme, inclusiv conduita ireverentioasa se sanctioneaza, functie de gravitate, cu:

- mustrare scrisa;

- avertisment;

- excluderea din cdmin;

- retragerea bursei pe perioadd de la o luni la trei luni;

- eliminarea din examen (dacd abaterea este in legiturd cu desfasurarea examenului
respectiv);

- exmatricularea din UCB.



Capitolul IV - Structurile si functiile de conducere in Universitatea
»Constantin Brancusi” din Targu Jiu

Senatul universitar

Art.15.

Senatul universitar este structura de conducere colegiald a Universitatii, condus de un
Presedinte.

Art.16.

(1) Senatul universitar este compus din 75 % personal didactic si de cercetare si din 25%
reprezentanti ai studentilor.

(2) Membrii Senatului universitar sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si cercetdtorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.

(3) Atributiile, competentele si functionarea Senatului Universititii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu sunt cele stipulate in Legea 1/2011, Carta Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu, Regulamentul privind alegerea si constituirea organismelor colegiale si
ocuparea functiilor executive in Universitatea ,,Constantin Brincusi” din Targu Jiu.

Art.17.
Comisiile Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu sunt:
a) Comisia pentru monitorizarea gi controlul activitatii manageriale;
b) Comisia pentru jurisdictii, incompatibilitéti, validari si conflicte de interese;
¢) Comisia privind activitatile de invatamant si cercetare;
d) Comisia pentru dezvoltare strategicd, dezvoltare institutionald, prognoze, control
financiar;

e) Comisia privind Curriculum.
Presedintele Senatului

Art.18.

(1) Presedintele Senatului universitar este ales prin vot direct si secret, de citre Senat,
dintre membrii acestuia, pentru o perioadd de 4 ani. Acesta poate fi revocat de ciitre Senatul
universitar, prin vot direct si secret, la propunerea a cel putin 1/3 dintre membrii acestuia.

(2) Presedintele Senatului are urmaétoarele atributii:

a) convoca, organizeazd si conduce sedintele de senat universitar;

b) stabileste ordinea de zi a sedintelor de senat universitar;

c) conduce comisiile Senatului;

d) reprezintd Senatul universitar in raporturile cu rectorul,;

€) incheie, in numele si pentru Senatul universitar, contractul managerial cu rectorul
universitétii, dupa confirmarea acestuia prin ordin de ministru;

f) controleazd activitatea rectorului, a consiliului de administratie si a celorlalte functii si
structuri executive, prin intermediul comisiilor de specialitate, pe care le coordoneazi; rapoartele
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de monitorizare si control se prezintd Senatului, de reguli, semestrial si au caracter public. La
nevoie, Senatul poate solicita rapoarte lunare.
g) propune Senatului universitar demiterea rectorului, asigurindu-se respectarea
prevederilor legale.
h) reprezintd Senatul universitar in raporturile interinstitutionale nationale si internationale;
1) exercitd si alte atributii, in conformitate cu legea.
(5) Presedintele Senatului universitar beneficiazi de o indemnizatie lunard, acordata de
Senatul universitar la nivelul drepturilor salariale ale functiei de rector:;
(6) Prevederile legale privind reducerea normei didactice cu pani la 30% se aplicd si
presedintelui Senatului universitar;
(7) Intre presedintele Senatului universitar $i rector nu existd raporturi de subordonare,
relatiile dintre cele doud functii fiind de colaborare.
(8) Senatul universitar pune la dispozitia presedintelui Senatului universitar un aparat
propriu, format din personal didactic auxiliar si nedidactic, care formeazi cabinetul
presedintelui, i asigurd intreaga logisticd necesard desfisuririi activitaii.

Consiliul de administratie

Art.19.

(1) Consiliul de administratie reprezinti structura de conducere a universitatii, care
asigurd conducerea operativa a universitatii si aplicd deciziile strategice ale Senatului universitar.

(2) Consiliul de administratie al universitiii este format din rector, prorectori, decani,
directorul general administrativ $i un reprezentant al studentilor. La sedintele Consiliului de
administratie pot participa ca invitati si alte persoane din Universitate, cu functii de conducere
sau de execufie, reprezentanti ai sindicatului ori persoane din afara sa, implicate direct in
sustinerea institufiei. Presedintele Senatului universitar are calitatea de invitat permanent la
sedintele consiliului de administratie.

Art.20.

Consiliul de administratie este condus de rectorul universititii si are urmatoarele atributii:

. realizeazd managementul operativ al universititii;

. stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

. aprobd executia bugetar si bilantul anual;

. aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

. avizeazd propunerile de programe noi de studii si formuleazi propuneri citre Senatul
universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazi in misiunea
universitdtii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

6. aproba operatiunile financiare care depésesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;

7. propune Senatului universitar strategii ale universiti{ii pe termen lung si mediu, precum si

politici pe domenii de interes ale universititii;

8. initiazd reorganizarea departamentelor;

9. propune spre aprobare anual personal didactic asociat;

10. informeaza comunitatea universitara cu privire la hotararile Senatului si la propriile hotarari;

11. propune Senatului aprobarea semestriald si nominali a normelor de plata cu ora;

12. hotardste in privinta achizitiilor cu valoare de pani la 15000 de euro;
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generatoare de venituri extrabugetare;

14. analizeazi si inainteazd spre aprobare Senatului propunerile de investitii si de dezvoltare a
bazei materiale;

15. hotéraste cu privire la utilizarea si gestionarea eficient a fondurilor;

16. hotéraste cu privire la incadrarea personalului nedidactic

17. stabileste si propune spre aprobare Senatului, anual, structura anului universitar;

18. realizeaza demersuri pentru realizarea de consortii si fuziuni cu alte universititi si institute
de cercetare-dezvoltare, pe care le supune aprobirii Senatului universitar;

19. stabileste si supune aprobarii Senatului anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului
universitar, regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor si calendarul
activitdtilor educationale specifice semestrelor academice de studiu;

20. elaboreaza si transmite Senatului spre aprobare regulamentul de organizare si functionare a
programelor de studiu pentru fiecare an de studiu, pentru fiecare ciclu universitar organizat;

21. elaboreazd metodologia de organizare a examenelor si o transmite Senatului spre aprobare;

22. elaboreazd, anual, regulamentul de organizare a admiterii in baza Metodologiei cadru
elaboratd anual de catre ministerul de resort si il supune aprobarii Senatului;

23. elaboreazd si supune aprobdrii Senatului regulamentul de organizare a examenelor de
finalizare a studiilor pe baza Metodologiei — cadru aprobatd prin Ordin al ministrului de
resort, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a Legii nr. 1/2011;

24. stabileste metodologia de examinare pe parcursul studiilor gi o supune aprobdrii Senatului;

25. aprobd metodologia specificd de recunoastere si echivalare a studiilor sau perioadelor de
studii efectuate in tara sau in stréinatate;

26. stabileste numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar, cu aprobarea
ulterioard a Senatului;

27. stabileste si supune aprobarii Senatului taxele de studii si alte taxe;

28. analizeazd, avizeazd si propune Senatului spre aprobare, anual, pAni la 1 februarie al fiecirui
an, programele de studiu de master, in vederea publicirii lor centralizat;

29. propune Senatului prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de studii universitare de
doctorat, la propunerea conducétorului de doctorat gi in limita fondurilor disponibile;

30. elaboreazd si supune aprobdrii Senatului, regulamentul de organizare si desfisurare a
programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continui;

31. propune Senatului reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori institutelor
neperformante;

32. propune spre aprobare Senatului conditiile de modificare a statului de student cu taxi;

33. elaboreazd si propune spre aprobare Senatului regulamente pentru organizarea si
desfagurarea activitatii in universitate;

34. adoptd planul strategic de dezvoltare institutionald §i planurile operationale, propuse de
rector si le supune Senatului universitar spre aprobare;

35. adoptd, la propunerea rectorului, cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea
si functionarea universitatii, pe care le supune aprobdrii Senatului universitar;

36. elaboreazd si supune aprobarii Senatului metodologia de concurs si rezultatele concursurilor
pentru angajarea personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umans;

37. avizeaza statul de functii al personalului didactic;

38. propune numérul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

10



39. avizeaza sustinerea de citre personalul titular de activititi de predare si cercetare in alte
institutii de Invatdmant superior sau de cercetare;

40. avizeazd formatiunile de studiu si dimensiunile acestora;

41. avizeaza criteriile minime de performant pentru personalul didactic si de cercetare;

42. propune Senatului criteriile pentru reinnoirea contractelor de angajare pe perioada
determinati;

43. propune Senatului universitar publicarea posturilor scoase la concurs, insotite de programa
aferentd concursului, cu cel putin doud luni Inainte de concurs;

44. propune metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare in baza Metodologiei — cadru;

45. propune Senatului universitar aprobarea rezultatelor concursurilor;

46. propune metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor activitatilor didactice side
cercetare;

47. avizeazd situatiile privind perioadele de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare
cadru didactic;

48. avizeaza structura si competenta Comisiei de eticd si deontologie universitari;

49. propune Senatului universitar componenta nominali a comisiilor de analizi pentru
investigarea abaterilor disciplinare;

50. propune Senatului salarizarea personalului didactic si de cercetare;

51. propune infiintarea unitatilor de cercetare;

52. propune infiintarea institutelor, statiunilor experimentale, a centrelor sau laboratoarelor de
cercetare-dezvoltare;

53. avizeazd infiintarea si finantarea societatilor comerciale, a fundatiilor sau asociatiilor;

54. desemneazd prin hotdrdre conducerea societdtilor comerciale, reprezentarea la nivelul
fundatiilor si a asociatiilor, precum si modul de salarizare al acestora.

55. indeplineste alte atributii, conform cartei universitare.

Rectorul

Art.21.

Rectorul realizeaza conducerea executivd a Universitatii si este reprezentantul legal al
acesteia 1n relatiile cu tertii.

Art.22.

Rectorul are urmatoarele atributii:

a) realizeazd managementul si conducerea operativd a universititii, pe baza contractului de
management;

b) negociazd si semneaza contractul institutional cu ministerul de resort;

¢) incheie contractul de management cu Senatul universitar;

d) propune spre aprobare Senatului universitar structura si regulamentele de functionare ale
universitatii; A

€) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetari;
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f) prezintd Senatului universitar raportul prevdzut la art.130 alin. 2. Senatul universitar
valideazd raportul mentionat, in baza referatelor realizate de comisiile sale de
specialitate;

g) conduce consiliul de administratie;

h) 1indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, carta universitara si legislatia in vigoare;

i) raspunde la orice solicitare a Senatului referitoare la activitatea proprie si a consiliului de
administratie.

Art.23.

(1) Rectorul universitatii are obligatia sd prezinte anual, cel tirziu pand in prima zi
lucrdtoare a lunii aprilie a fiecérui an, un raport privind starea universititii. Raportul este ficut
public pe site-ul universitétii si este transmis tuturor partilor interesate. Pentru Intocmirea
raportului rectorului privind starea universitatii, decanii si conducatorii celorlalte structuri din
institufie vor prezenta anual, pand In prima zi lucratoare a lunii martie, rapoarte despre starea
entitatilor coordonate.

(2) Raportul rectorului va contine in mod obligatoriu:

a) situatia financiard a universittii;

b) situatia fiecdrui program de studii;

c) situatia personalului universitatii;

d) rezultatele activititilor de cercetare;

e) situatia asigurdrii calitétii activitétilor din cadrul universitatii;

f) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;
g) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

(3) Raportul anual al rectorului este o componenta a raspunderii publice si constituie o

conditie fundamentald pentru accesul la finantarile din bugetul public.

Art.24.

(1) Rectorul universitatii este desemnat prin una dintre urmétoarele modalititi:

a) pe bazd de concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar nou-
ales;

b) prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul universititii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile
facultétilor.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului dintre cele doud previzute la alineatul
precedent, se stabileste cu minimum 6 luni Tnainte de fiecare desemnare a rectorului, prin vot
universal, direct i secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul
universitaii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile facultitilor.

(3) In cazul in care modalitatea aleasa pentru desemnarea rectorului este cea pe baza unui
concurs public, Senatul universitar nou-ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a
rectorului formatd, in proportie de 50% din membri ai universitatii si, in proportie de 50% din
personalitdti stiintifice si academice din afara universitatii, din tard si din striinitate. Aceasti
comisie contine minimum 12 membri, dintre care cel putin un reprezentant al studentilor sau un
absolvent al universitatii desemnat de citre studentii din Senatul universitar. in acest sens,
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Senatul universitar nou-ales elaboreazd §i aprobid metodologia de avizare, de selectie si de
recrutare a rectorului.

(4) Pentru desemnarea rectorului prin concurs public comisia de concurs este comisia de
selectie si de recrutare a rectorului.

(5) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa personalititi stiintifice sau
academice din fard si din striinatate care, pe baza audierii in plenul Senatului universitar nou-
ales, au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acordi numai pe
baza votului majoritatii simple a membrilor Senatului universitar nou-ales. Senatul universitar
nou-ales are obligatia de a aviza minimum doi candidati, care vor participa ulterior la concurs.

Art.25.

Durata mandatului de rector este de patru ani. Mandatul poate fi tnnoit cel mult o dati in
urma unui nou concurs sau a unui nou scrutin, conform prevederilor Cartei universitare. O
persoand nu poate fi rector al aceleiasi institutii de invatamant superior pentru mai mult de 8 ani,
indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si de intreruperile acestora.

Art.26.

(1) Daca modalitatea de desemnare a rectorului este cea previzuti la art. 209, alin. (D),
lit. b. din Legea nr. 1/2011, rectorul va fi desemnat prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universititii si al reprezentantilor studentilor
din Senatul universitar si din consiliile facultitilor.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului Universitatii pentru mandatul 2012-2016 este
cea prevadzutd de art.209 alin.1, lit. b. din Legea nr. 1/2011, in temeiul scrutinului organizat in
acest sens, in data de 27.06.2011, validat prin Hot#rarea Senatului nr. 90 din data de 07.07.2011.

Art.27.
(1) Rectorul ales este confirmat prin ordin al ministrului educatiei, cercetrii, tineretului
si sportului, in termen de 30 de zile de la data validarii alegerilor de citre Senatul universitar.

Art.28.

(1) Rectorul ales incheie un contract institutional cu ministrul educatiei, cercetirii,
tineretului si sportului si un contract de management cu Senatul Universitatii. Contractul de
management cuprinde criteriile si indicatorii de performan{d managerial, drepturile si obligatiile
partilor.

(2) Rectorul Universitatii poate fi demis de citre Senatul universitar, in conditiile legii.

Prorectorii

Art.29.

Dupa consultarea Senatului universitar, rectorul numeste prorectorii. La nivelul
Universitdfii sunt constituite doud posturi de prorector, cu posibilitatea de modificare a
numdrului acestora, in functie de efectivele de studenti si de cadre didactice.
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Art.30.

(1) Dupd emiterea ordinului de confirmare a rectorului, acesta va supune validirii
Senatului prorectorii propusi, in termen de cel mult 30 de zile si va emite decizie de numire a
acestora. ’

(2) Dacé prorectorii propusi nu sunt validati de Senatul universitar, rectorul va face alte
propuneri, in termen de 7 zile de la invalidare.

(3) Pentru ocuparea functiei de prorector, persoana desemnati trebuie s3 aiba calitatea de
cadru didactic sau de cercetare titular al universitdtii si s dovedeascd existenta experientei
manageriale.

(4) Dovada recunoasterii activitd{ii manageriale se face prin C.V., insotit de copii
certificate pentru conformitate ale actelor solicitate i alte documente edificatoare.

(5) Desemnarea prorectorilor se face prin hotirdre a Senatului, adoptatd cu votul
majoritétii absolute a membrilor senatului.

(6) Prorectorii sunt subordonati Senatului Universitatii, Biroului Senatului si rectorului.

Art.31.

(1) Prorectorul pentru activitatile de invatdmant, cercetare stiintifica si asigurarea calitatii
este membru in Consiliul de Administratie al Universitatii si are competente in urmitoarele
domenii:

a) managementul procesului de invatamant si de cercetare stiintifica;
b) managementul resurselor umane;
c) asigurarea calitatii.

(2) Principalele prerogative si atributii delegate ale prorectorului pentru activititile de
invatamant, cercetare stiintifica si asigurarea calitétii sunt:

a) analizeazi, coordoneazd, controleaza si propune spre aprobare desfasurarea procesului de
invatdmant la invatdmantul de zi, invatamant la distantd, masterat, postuniversitar prin:

- planuri de Invatamant, programe analitice, state de functiuni. s.a.;

- programarea si planificarea activititilor didactice;

- examene (de an, licentad);

- practica studentilor, tabere de vara;

- actiuni de plasare in munca a absolventilor;
- state de functiuni didactice;

- realizarea orarului facultétilor.

b) sintetizeazi si propune cifrele de scolarizare anuale pe facultiti, domenii si specializari;

c) analizeazi si propune oportunitatea infiintérii unor noi programe de studii la invatimantul
de zi, invatamant la distanta, masterat si studii postuniversitare;

d) asigurd organizarea departamentelor si a functionarea acestora (spatii alocate, afisaj
corespunzdtor, secretariat permanent, comunicarea cu studentii, comunicarea cu publicul,
inregistrarea deciziilor, programe de cercetare stiintifica, reuniuni stiintifice internationale etc.)
conform reglementérilor in vigoare;

e) verificd comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si urmireste
desfasurarea concursurilor;

f) comunica rezultatele votului pentru concursurile de ocupare a posturilor didactice;

g) asigurd editarea buletinelor stiintifice, multiplicarea unor manuale, antologii, culegeri de
probleme etc., propune achizitionarea revistelor de specialitate;
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h) coordoneazd reforma universitard si implementarea sistemului de asigurare a
managementului calitatii in universitate;

i) coordoneazd intregul sistem institutional de aplicare a standardelor de referintd privind
calitatea programelor de studii universitare in conformitate cu recomandarile ARACIS;

j) coordoneazd programele de perfectionare si pregitire a personalului didactic sau
nedidactic prin cursuri de perfectionare pe specializiri;

k) coordoneazd activitatea de implementare si utilizarea academici a sistemului informatic
al universitatii,

1) coordoneaza activititile complementar-academice din Universitate;

m)coordoneaza activitatea Bibliotecii Universititii si este presedintele Consiliului
Bibliotecii;

n) coordoneaza activitatea unor comisii de specialitate ale Senatului;

0) coordoneazd activitdtile specifice elabordrii regulamentelor privind examenele de
admitere si de licentd, precum i cele privind organizarea procesului de invatdmant;

p) coordoneazd elaborarea si realizarea Planului de multiplicare a cursurilor,

indrumétoarelor de laborator si a altor materiale didactice;

q) coordoneazd actiunile specifice postului care sunt previzute in Planul strategic si Planul
operational al universitatii;

1) urmdregte incadrarea in indicatorii CNFIS si propune masuri pentru inldturarea
neconcordantelor;

s) propune completarea organigramei universititii cu departamente si posturi specifice
functiunilor pe care le coordoneaz;

t) analizeaza oportunitatea excursiilor de studiu propuse de decanate si identifici sursele de
finantare;

u) coordoneazd si controleazad modul in care se realizeazi practica studenteasc;

V) analizeazd §i propune masuri operative cu privire la reducerea permanents a costurilor
procesului didactic;

w)indeplineste atributii care 1i sunt repartizate de rector sau stabilite de Senatul
Universitétii;

X) reprezintd rectorul, la solicitarea acestuia, in raporturile cu comunitatea academicd, cu
facultatile sau cu alte institutii sau organisme;

y) rezolva problemele curente din domeniul sdu de competent.

(3) Prorectorul pentru dezvoltarea institutionald, relatii internationale, programe
comunitare si gestiunea resurselor economico-financiare este membru in Consiliul de
Administratie al Universitatii si are competente in urmitoarele domenii:

a) managementul dezvoltarii instituionale si relatiilor internationale;
b) managementul resurselor materiale si financiare;
c) managementul programelor comunitare.

(4) Principalele prerogative si atributii delegate ale prorectorului pentru dezvoltarea
institutionald, relafii internationale, programe comunitare §i gestiunea resurselor economico-
financiare sunt:

a) coordoneazd proiectarea bugetului de venituri si cheltuieli pe termen scurt si pe termen
lung;

b) coordoneazd procedura de alocare a fondurilor din finantarea de baza si cea
complementara spre facultati, departamente, printr-un algoritm propriu, transparent $i cu un grad

15



sporit de obiectivitate;

c) evalueazd componentele universitdtii privind modul de punere in practicd a executiei
bugetului de venituri si cheltuieli.

d) coordoneazd activitatea legata de mobilitéti interne de studenti si cadre didactice;

e) coordoneazi activitatea de atragere resurse alternative pentru finantarea universititii;

f) realizeazd, mpreund cu directiile specializate din cadrul Universitatii, proiectii de
investitii si dotéri;

g) urmdreste incadrarea in indicatorii CNFIS. si propune méasuri pentru inliturarea oriciror
neconcordante cu cerintele indicatorilor;

h) prezintd Senatului, Biroului Senatului, consiliului de administratie si rectorului sinteze
periodice priind activitatea de investitii a universitatii;

1) asigurd coordonarea activitdtii secretarului-sef institutie invitamant superior;

j) elaboreazd si aplicd masuri de modernizare a secretariatelor de la toate nivelele
(universitate, facultdti, departamente, extensii §i alte unititi) sub aspectele infrastructurs,
amplasare, personal, orar, comunicare, regim de lucru, aplicarea reglementirilor, abordarea
politicilor si altele;

k) urmaireste modul de rezolvare a cererilor, petitiilor, memoriilor;

1) asigura relatia cu studentii si absolventii,

m) rdspunde de integrarea universitétii in activitatea spirituald a municipiului, a judetului, a
tarii;

n) raspunde de incheierea unor protocoale cu licee si institutii reprezentative;

0) Indeplineste atributii care i sunt repartizate de rector sau oricare alte sarcini care sunt
decise de Senatul Universitatii; )

p) rdspunde in fata Senatului Universitétii de indeplinirea sarcinilor aferente functiei sale;

q) reprezintd rectorul, la solicitarea acestuia, in raporturile cu comunitatea academics, cu
facultdtile sau cu alte institutii sau organisme;

r) coordoneazd mobilitafile studentesti si se preocupa de crearea unor conditii atractive
pentru desfasurarea mobilitétilor Erasmus;

s) coordonarea activitatilor din programele comunitare;

t) coordoneazd activitatea de relafii internationale, asigurdnd colabordri cu organisme
academice internationale in vederea participérii la reuniuni internationale periodice, diseminarea
si schimbul de informatii;

u) se preocupd de afilierea universitétii la organizatii internationale;

v) asigurd cooperarea cu asociatiile reprezentative ale studentilor;

w) coordoneazd procedura de alocare a fondurilor de burse pentru fiecare facultate si
departament;

X) urmdreste si controleazd legalitatea acordarii burselor pentru studenti;

y) se preocupd de realizarea de parteneriate cu autoritdtile locale §i regionale pentru
dezvoltarea de proiecte comune;

z) coordoneazi activitatea proiectelor europene derulate in comun, in calitate de promotori
si parteneri In programe europene.

Art.32.

Organele colegiale de conducere ale facultatii si departamentului sunt Consiliul facultitii,
respectiv Consiliul departamentului.
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Consiliul facultatii

Art.33.

(1) Consiliul facultatii este organul colegial de conducere al facultatii, format din 9-17

membri, din care 75% cadre didactice si de cercetare si 25% studenti. Consiliul facultitii este
prezidat de decanul acesteia. Decanul, prodecanul si directorul de departament sunt membrii
de drept ai Consiliului facultitii.

(2) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare in consiliul facultétii sunt alesi

prin votul direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar
reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de citre studentii facultatii.

(3) Pentru alegerea reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare, precum si a

studentilor in consiliul facultatii, se aplicd, in mod corespunzitor, dispozitiile previzute in
capitolul privind alegerea senatului universitar din Carta universitar.

2)
b)

h)

i)
i)

k)

D

(4) Consiliul Facultatii are urmatoarele competente:

aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultitii;
controleazd activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultdtii, asigurarea calititii si respectarea eticii universitare la nivelul
facultitii;

defineste si redefineste obiectivele si misiunile facultatii;

aproba Infiintarea sau desfiintarea programelor de studii;

aproba Infiinfarea, desfiintarea de departamente, centre de cercetare;

elaboreazi si avizeaza planurile de invatimant;

intocmeste rapoartele de autoevaluare in vederea evaluirii academice a programelor de
studii;

stabileste criteriile si standardele pentru evaluarea periodici a personalului didactic de
cercetare;

evalueaza periodic activitatea didactici si de cercetare din cadrul facultatii;

adoptd proiectul de buget si planul de achizitii pentru facultate, cu respectarea procentului
de 30% pentru investitii;

propune criteriile §i standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor
didactice cu respectarea criteriilor si standardelor minime stabilite la nivel national sau la
nivelul Universitatii;

aprobd comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar si
lector/sef de lucrari i propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de
conferentiar universitar si profesor universitar;

aprobd comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de asistent cercetare si cercetator
stiinfific gradul III si propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de
cercetator stiintific II si cercetitor stiintific I;

aprobd acordarea titlurilor didactice si de cercetare;

organizeazi concursurile pentru ocuparea personalului didactic si de cercetare auxiliar;
propune spre aprobare Consiliului de Administratie dosarele cadrelor didactice asociate;
avizeaza statele de functii de personal didactic elaborate de citre departamente;
fundamenteaza si avizeaza cifrele de scolarizare;

propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii; organizeaza
concursurile de admitere;
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t) stabileste criteriile si conditiile de inscriere la a doua specializare a absolventilor cu
diploma de licents;

u) stabileste criteriile specifice pentru transferul interuniversitar al studentilor si avizeazi
cererile de transfer;

v) analizeaza §i avizeazi cererile de recunoastere sau echivalare a creditelor, certificatelor si
diplomelor de studii;

w) stabileste lista studentilor care beneficiaza de burse si de alte forme de sprijin;

X) organizeazd manifestari stiintifice;

y) utilizeazd resursele materiale puse la dispozitia facultitii cu respectarea prevederilor
legale;

z) initiaza, cu aprobarea Consiliului de Administratie, activitati pentru realizarea de venituri
extrabugetare.

Art.34.

(1) Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului facultitii este de 2/3 din numaérul total
al membrilor, iar hotédrarile Consiliului facultétii se adopta cu votul a 50%+1 din numarul celor
prezenti.

(2) La sedintele Consiliului facultétii pot participa ca invitati si alte cadre didactice si de
cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti ai sindicatului
ori persoane din afara institutiei, implicate direct in sustinerea facultatii.

Consiliul departamentului

Art.35.

(1) Consiliul departamentului este format din 5-7 membrii alesi prin vot direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare din departament. Consiliul departamentului este
prezidat de directorul acestuia.

(2) Pentru alegerea consiliului departamentului se aplicd, iIn mod corespunzitor,
dispozitiile prevézute in capitolul privind alegerea senatului universitar din Carta universitara.

(3) Consiliul departamentului are urméatoarele competente:

a) organizeazi si conduce intreaga activitate din departament;

b) propune facultatilor infiintarea sau desfiintarea de programe de studii;

c) Infiinteaza centre si laboratoare de cercetare, ateliere artistice, scoli postuniversitare si
extensii universitare;

d) elaboreazi si propune spre aprobare statele de functii;

e) elaboreaza si avizeaza planurile de invatdmant;

f) propune criteriile si standardele pentru evaluarea periodicd a personalului didactic de
cercetare;

g) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul departamentelor;

h) elaboreaza propuneri pentru proiectul de buget al facultatii/facultatilor si pentru planul de
achizitii,

i) face propuneri pentru elaborarea criteriilor si standardelor specifice pentru ocuparea prin
concurs a posturilor didactice si de cercetare;

j) face propuneri pentru cifrele de scolarizare;
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k) propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii;

) organizeazd manifestari stiintifice;

m) utilizeazd resursele materiale puse la dispozitia departamentului cu respectarea
prevederilor legale;

n) organizeazd conferine, simpozioane, mese rotunde pentru dezvoltarea stiintifica a
domeniului/domeniilor care se circumscriu activitatii departamentului.

Art.36.

(1) Cvorumul necesar pentru sedinele Consiliului departamentului este de 2/3 din
numdrul total al membrilor, iar hotirérile acestuia se adopti cu votul a 50%+1 din numirul celor
prezenti.

(2) La sedintele Consiliului departamentului pot participa ca invitati si alte cadre
didactice si de cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti
ai sindicatului ori persoane din afara institutiei, implicate direct in sustinerea departamentului.

Decanul

Art.37.

(1) Decanul este reprezentantul legal al facultitii si raspunde de managementul si
conducerea facultdii. Decanul este subordonat rectorului, prorectorilor si Consiliului facultitii.

(2) Decanul conduce sedintele Consiliului facultatii si aplicd hotérérile rectorului,
Consiliului de administratie si Senatului universitar.

(3) Decanul prezinté anual un raport privind starea facultatii, pand in prima zi lucritoare a
lunii martie.

(4) Decanii facultitilor sunt selectati prin concurs public organizat de citre rectorul
universitatii. Decanul facultitii poate fi revocat din functie de citre rector la propunerea a 2/3 din
numdrul total al membrilor Consiliului facultatii.

(5) Candidatii la concursul pentru ocuparea functiei de decan vor depune o cerere la
consiliul facultatii, inainte cu 30 de zile calendaristice de data concursului.

(6) La concursul pentru ocuparea functiei de decan poate participa orice persoand din
cadrul universiti{ii sau din orice facultate de profil din tard ori din strdindtate, care a obtinut
avizul de participare la concurs din partea consiliului facultatii. Avizul de participare se acordi
dupd audierea solicitantilor in plenul consiliului facultitii, cu cel putin 15 zile inainte de data
concursului.

(7) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin doi candidati care indeplinesc
conditiile legale si conditiile previzute de Carta Universititii.

Art.38.
Decanul are urmatoarele atributii:
a) asigurd managementul facultitii;
b) conduce sedintele Consiliului facultatii;
¢) conduce activitatea curenta a facultitii si a Consiliului facultatii;
d) prezintd anual un raport despre starea facultitii;
) se preocupd de asigurarea si promovarea cadrelor didactice;
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f) avizeaza transferul studentilor de la o facultate la alta;

g) elaboreaza anual proiectul de buget si planul de achizitii pentru facultate;

h) aproba transferurile de la o specializare la alta in cadrul facultitii;

i) propune Consiliului facultdtii inmatriculari, relnmatriculéri, prelungiri de scolarizare si
exmatriculdri;

j) aproba programul orar §i calendarul sesiunilor de examene;

k) propune gratificatii §i sanctiuni in conditiile legii;

1) semneazd acordurile incheiate cu alte facultiti, matricolele, diplomele si atestatele;

m) decanul se preocupd de promovarea cadrelor didactice din facultate;

n) decanul rdspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de munci ale personalului din facultate;

0) decanul poate delega atributii prodecanilor, in conditiile legii;

p) Indeplineste si alte atributii stabilite de rector si de organele colegiale de conducere.

Art.39.

(1) Decanii, prodecanii §i directorul de departament nu pot face parte din Senatul
universitar.

(2) Decanul raspunde pentru activitatea desfasuratd in fata rectorului, Consiliului
Facultdtii, Consiliului de Administratie, Biroului Senatului, Senatului si Presedintelui Senatului.

Art.40.

(1) La concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultitii in cadrul universitatii
poate candida orice persoand care indeplineste urmaétoarele conditii:

- este titular al Universitatii sau al unei universitéti de invatdmant superior de prestigiu din
tard sau din state membre ale Uniunii Europene;

- are experientd manageriala;

- nu se afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate, conflict de interese ori altd
interdictie previdzutd de prezentul regulament, carta universitard sau legislatia in vigoare.

(2) Dovada recunoasterii activitatii manageriale se face prin C.V. in format european,
insotit de copii certificate, alte documente edificatoare.

(3) Dosarul de concurs al candidatului va contine o ofertd manageriald, planul strategic
pentru intreg mandatul si planul operational pentru primul an de mandat, precum si alte
documente stabilite prin Regulamentul privind alegerea si constituirea organismelor colegiale si
ocuparea functiilor de executive in universitate.

(4) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultitii,
candidatul va depune o cerere la registratura universititii si dosarul de concurs la facultatea
pentru care candideazi, cu cel putin 30 de zile inaintea organizarii concursului.

(5) Participarea la concurs este conditionatd de obtinerea avizului din partea consiliului
facultatii. Avizul de participare se acordd in plenul consiliului facultdtii, cu cel putin 15 zile
inainte de data concursului.

(6) Consiliul facultafii are obligatia de a aviza cel putin doi candidati care indeplinesc
conditiile legale si conditiile prevdzute de carta universitard gi prezentul regulament.

Art41.
(1) Concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultétii constd in doud probe: prima
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proba-evaluarea ofertei manageriale §i a planurilor - strategic si operational si, a doua probi -
interviul.

(2) Interviul constd in verificarea cunostintelor candidatilor din legislatia domeniului
educational si al managementului strategic.

(3) Tematica si bibliografia pentru proba interviului se publica pe site-ul universitatii cu
cel putin 15 zile inainte de data desfisuririi concursului.

Art.42.

Comisia de concurs se stabileste prin hotdrare a Senatului universitar, la propunerea
rectorului. Comisia de concurs este formatd din 3-5 membrii, cadre didactice si de cercetare,
titulare in universitate si un reprezentant al sindicatului. Prin exceptie, din comisia de concurs
pot face parte i cadre didactice i de cercetare titulare in alte universitati.

Art.43.

(1) La concursul pentru ocuparea functiei de decan este declarat admis, candidatul care
obtine punctajul cel mai mare.

(2) Dupa incheierea concursului, comisia va inainta Senatului universitar rezultatele
concursului spre validare. Validarea concursului se face prin hotirare a Senatului, adoptatd cu
votul majoritétii absolute a membrilor senatului.

(3) Senatul universitar poate s anuleze concursul pentru ocuparea functiei de decan
pentru vicii de procedurd, pentru incdlcarea prevederilor legale, a Cartei universitare ori a
regulamentelor universititii.

Art.44.

(1) Decanul isi desemneaza prodecanii, dupa numirea acestuia de ctre rector, st solicita
Senatului universitar validarea acestora. Decanul poate destitui prodecanii, cu aprobarea
Senatului universitar.

(2) Fiecare facultate are, de reguld, cite un prodecan. Daca facultatea are peste 1000 de
studenti inmatriculati, Senatul universititii poate aproba constituirea unui al doilea post de
prodecan.

Art.45.
(1) Prodecanii asigurd conducerea curenti in diferite domenii din activitatea facultatii.
Acestia raspund in fata decanului si a Consiliului Facultatii.
(2) Prodecanii incheie contract managerial cu decanul facultdtii §i au urmitoarele
atributii:
a) suplinesc decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu Universitatea, alte facultati,
institutii si organisme;
b) urmdresc buna desfasurare a activitiii la nivelul facultatii si colaboreazi cu directorul
general administrativ pentru eficientizarea acesteia;
c¢) realizeazd legitura cu departamentele in domeniile pe care le au in competenta.
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Cap. V. Structura organizatorica

Facultitile si departamentele

Art.46.

Structurile Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Téargu Jiu sunt: facultitile,
departamentele, structurile departamentale, directia generald administrativa, aparatul propriu al
rectorului, aparatul senatului, alte structuri (societdti comerciale, institute de cercetare, centre de
cercetare etc.).

Art47.
(1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreazi si gestioneazi programe de studii.
Aceastd structurd corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau sportului.
(2) Facultitile din cadrul Universitatii se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteazi cu
aprobarea Senatului universitar, la propunerea comisiei de specialitate a acestuia, prin hotirare a
Guvernului privind structura institutiilor de invdtimant superior, initiatd anual de Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului.

Art.48.

Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare §i extensii universitare.

Art.49.

(1) Departamentul este unitatea academicd functionald care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul se infiinfeaza, se organizeazi, se divizeazd, se comaseazi sau se
desfiinteaza prin hotérare a Senatului.

(3) Departamentul poate avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare, ateliere
artistice, scoli postuniversitare i extensii universitare.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare, care functioneazi
ca unitati de venituri i cheltuieli in cadrul Universitatii.

Art.50.

(1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumatd Universitatea are ca
structuri functionale facultdfi, departamente si structuri departamentale, conduse de decani si,
respectiv, directori.

(2) Facultatea este unitatea functionald care elaboreazi si gestioneaza programele de
studii si corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor si sportului.

(3) Facultdtile se infiinteazd, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu
aprobarea Senatului universitar, prin hotarare de guvern.

(4) Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare §i extensii universitare, care sunt responsabile de organizarea programelor de
studii pe tipuri si cicluri universitare.
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Departamentul

Art.51.

Departamentul este unitatea academica functionald care asigurd producerea, transmiterea

si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate. Departamentul
organizeazd si coordoneazd activitatea de Invafimant si cercetare stiintifici in domenii
academice specifice, cuprinde personal didactic si, dupi caz, personal de cercetare titulare.

Art.S2.

Departamentul are urmétoarele competente:

a) propune planurile de invatdmant pentru specializiri;

b) Intocmeste, aprobd si evalueaza programele disciplinelor de studiu si ale activitatilor de
pregatire practicd;

¢) fundamenteaza si transmite propunerile privind cifrele de scolarizare pentru specializirile
pe care le coordoneazi;

d) stabileste modalitétile de evaluare a studentilor in acord cu normele generale stabilite de
consiliul facultatii;

) analizeazd §i avizeazi cererile de recunoastere sau echivalare a creditelor de studii;

f) Intocmeste proiectele de state de functii;

g) evalueazd activitatea colectivului profesoral si a personalului de cercetare din
departament;

h) asigurd realizarea de citre colectivul profesoral si de citre personalul de cercetare a
obligatiilor din statele de functii;

i) propune recompense §i sanctiuni pentru membrii colectivului profesoral si pentru
personalul de cercetare;

j)  propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

k) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

) propune cadrele didactice asociate si avizeazi cererile de acordare a titlului de profesor
consultant;

m) coordoneazi activitatea de cercetare din departament si organizeazi manifestiri cultural-
stiintifice §i sportive;

n) avizeazd functionarea centrelor i a unitifilor de cercetare care utilizeazi infrastructura
facultatii;

0) utilizeazd resursele materiale si financiare puse la dispozitie, cu respectarea
prevederilor legale;

p) participd la competitiile pentru obtinerea de fonduri suplimentare;

q) propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din tari sau din striinitate.

Art.53.

(1) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativi a

departamentului. In exercitarea functiei, directorul este ajutat de Consiliul departamentului.

(2) Directorul de departament raspunde de planurile de invitimant, de statele de functii,

de managementul cercetdrii, al calitatii §i de managementul financiar al departamentului.
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(3) Directorul de departament rdspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodici,
formarea, motivarea s§i Incetarea relatiilor contractuale de muncd ale personalului din
departament.

(4) Directorul de departament este ales prin vot direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din departament, aplicandu-se, in mod corespunzitor, procedura
prevazutd la capitolul privind alegerea rectorului din Carta universitard. Directorul de
departament poate fi revocat din functie de 50%+1 din totalul membrilor departamentului prin
vot direct si secret.

(5) Directorul de departament prezideazd sedintele Consiliului departamentului si se
subordoneazd decanului si prodecanilor, Consiliului facultatii, Consiliului de Administratie si
Senatului.

Directia generala administrativa

Art.54.

(1) In structura Directiei generale administrative a Universitétii pot functiona: directii,
servicii, birouri §i compartimente in conditiile legii. ,

(2) Toate entitédtile functionale prevdzute la alin. 1 sunt structurate potrivit sarcinilor
specifice ale domeniilor de activitate si pe baza indicatorilor de normare a posturilor.

Art.55.

(1) Directia generald administrativa este condusa de directorul general administrativ, care
face parte de drept din Consiliul de administratie al universitaii.

(2) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului
scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

eqe, wy

general administrativ.

Art.56.
(1) Directorul general-administrativ are urmétoarele competente:

a) coordoneazd intreaga activitate financiar-contabild §i administrativd a Universititii pe
baza hotérarilor Senatului, ale Consiliului de administratie si deciziilor rectorului. Acesta
se subordoneazd conducerii academice a Universitatii, presedintelui Senatului si are in
subordine contabilul - sef si serviciile de specialitate, organizate la nivelul directiei
generale administrative;

b) coordoneazi activitatea de administrare §i intretinere a patrimoniului universitatii;

c) duce la indeplinire deciziile rectorului, hotérérile Consiliului de administratie si ale
Senatului in ceea ce priveste administrarea universitatii;

d) participd la managementul strategic al universitatii;

e) pune In practicd politica universitatii in domeniile: finante, buget, gestionarea
personalului, gestionarea patrimoniului;

f) propune conducerii universitdfii actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de
finantare;

g) coordoneazi activitatea de achizitii si investitii a Universitatii;
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h) coordoneazd intreg personalul nedidactic si personalul didactic auxiliar aflat in
subordinea sa;

i) coordoneazd activitatea structurilor din subordine, cu privire la asigurarea conditiilor
optime de studiu pentru studenti;

j) emite dispozitii privind activitatea economico-administrativd curentd a sectoarelor de
activitate din domeniul de coordonare, cu avizul consiliului de administratie;

k) propune sanctiuni si premieri pentru personalul din structurile financiar - contabile si
administrative ale universititii.
(2) Directorul general administrativ rispunde pentru activitatea desfisuratd in fata

rectorului, a prorectorilor, Consiliului de administratie, Senatului si presedintelui Senatului.

Art.57.

Contabilul - sef al universitatii are urmétoarele competente:

a) organizeazd compartimentul financiar-contabil;

b) angajeazd Universitatea aldturi de rector in raporturile patrimoniale si are intreaga
responsabilitate pentru documentele contabile intocmite;

¢) conduce, coordoneazd, indruma si controleazi activitatea salariatilor din compartimentul
financiar-contabil;

d) intocmeste bugetul de venituri §i cheltuieli si bilanful contabil pe baza proiectelor de
buget elaborate de citre structurile universitatii si aprobate in Senat;

€) organizeazd evidenfa patrimoniului i stabileste modul de organizare si efectuare a
inventarierii;

f) urmdreste incadrarea cheltuielilor in limitele stabilite prin bugetul de venituri si cheltuieli;

g) rdspunde de gestionarea integrald a resurselor financiare si de legalitatea operatiilor
economico-financiar3;

h) identificd i atrage resurse financiare suplimentare;

i) monitorizeazd derularea proiectelor de cercetare stiintificd si implicatiile financiare
asupra Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Art.58.
(1) Contabilul - sef rdspunde de activitatea desfasuratd in fata directorului general
administrativ, a prorectorilor, a rectorului, a Consiliului de administratie si Senatului.

eqe, 0wy "

(2) Incompeatibilitafile prevdzute in Carta universitara sunt aplicabile si contabilului-gef.

Atributiile structurilor administrative subordonate Directiei Generale
Administrative a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

Serviciul Administrativ, Achizitii si Investitii este condus de un sef de compartiment
subordonat directorului general administrativ si are urmatoarele atributii:

- consolidarea si dezvoltarea bazei materiale a institufiei prin asumarea si ducerea la
indeplinire a sarcinilor ce revin pe linia indeplinirii planului de achizitii;

- monitorizarea achizitiilor si dotdrilor pe beneficiari: facultati, departamente, servicii,
alte compartimentelor si pe surse de finantare;
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- Intocmirea documentelor necesare bunei desfasurari a procedurilor de achizitii publice
(caietul de sarcini, anuntul de participare, anuntul de atribuire, nota de estimare a contractului de
achizitie);

- intocmirea normelor de consum pe categorii de materiale consumabile (rechizite,
igienico-sanitare, curdfenie etc.) in functie de numarul de studenti, suprafatd, numar de persoane
(cadre didactice, personal administrativ etc.) si urmérirea respectarii lor;

- elaborarea programului anual al achizitiilor publice privind produse, servicii si lucriri;

- elaboreazd documentatia de atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs, de solutii a
documentatiei de concurs;

- indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, agsa cum sunt acestea prevazute in
legislatie;

- aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

- constituirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice;

- Intocmirea documentelor §i urmérirea incadrarii in normele legale pentru lucririle de
investitii, reparatii capitale, consolidari, reparatii curente cu terti si in regie proprie;

- coordonarea si indrumarea personalului muncitor din cadrul universitatii;

- colaborarea cu furnizorii de utilitdfi in vederea incheierii de contracte si urmirirea
derulérii acestora;

- asigurarea activitétilor de service;

- coordonarea activitafii de transport din cadrul Universititii ,,Constantin Brancusi” din
Targu Jiu; '

- efectuarea lucrérilor de reparatii si intretinere in regie proprie;

- asigurarea intretinerii corespunzétoare a mijloacelor de transport;

- efectuarea reviziei In termen a mijloacelor de transport;

- coordoneazd, indrumd §i controleazd activitatea administratorilor de imobile de
invatamant care au In subordine ingrijitoarele de imobil si portarii;

- asigurd lucrdrile de curdtenie in imobilele de invitimant, sesizeaza deficientele care
apar in sectoarele de activitate si ia masuri pentru remedierea acestora;

- coordoneazd activitatea de folosire judicioasd a materialelor de curitenie, mobilierului
etc.;

- coordoneazd activitatea de scoatere din uz a mobilierului si bunurilor care nu mai
corespund;

- rispunde de aplicarea si respectarea normelor legale privind PSI si Protectia muncii pe
sectoare de activitate;

- tine legdtura cu organele de control abilitate, intocmeste planuri de masuri si propune
termene si responsabilitéti;

- coordoneazd, controleazd si Indruma activitatea lucrdrilor cuprinse in planurile de
masuri Intocmite cu organele de control;

- efectuarea instructajului introductiv general pentru persoanele nou angajate;

- intocmirea documentatiei necesare in caz de accident de munci in cadrul universititii;

- Intocmirea necesarului de materiale de protectie si igienico-sanitare, centralizat, in baza
solicitdrilor compartimentelor functionale, din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Téargu Jiu
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- intocmeste planurile de paza pentru posturile din cadrul Universititii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu, le prezintd conducerii spre aprobare, dupi care le Thainteaza firmelor de
specialitate;

- coordoneazi activitatea agentilor de paza;

- propune conducerii institutiei masuri pentru perfectionarea activititii de paza.

Serviciul Financiar - Contabil este condus de un sef de serviciu subordonat contabilului
sef si are ca principale preocupari:

- intocmirea bugetului previzionat de venituri si cheltuieli;

- evidenta cheltuielilor pe centre de cost;

- contabilizarea fenomenelor economice pe surse de finantare;

- inventarierea patrimoniului si stabilirea diferentelor;

- intocmirea bilantului contabil si analiza acestuia;

- calculul eficientei economice pe baza analizei centrelor cost-profit.

Serviciul Financiar - Contabil are in subordine personal ce acoperd urmétoarele activitti:
- Financiar;

- Contabilitate de Gestiune;

- Gestiune Cédmine — Cantind;

- Contabilitate Financiara;

- Prognoza Financiari.

Atributiile, competentele si responsabilitatile Serviciului Financiar - Contabil sunt:

Financiar:

- verificarea zilnicd a extraselor de cont in lei §i valutd pentru toate activititile
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu;

- verificarea zilnicd a raportului de casa;

- intocmirea deconturilor pentru deplasari interne §i externe, precum si documentatia
bancard pentru drepturile ce revin din deplasiri;

- verificarea concordantei dintre referatele de necesitate si documentatia anexats;

- intocmirea ordinelor de platd pentru achitarea datoriilor citre bugetul de stat, casele de
asigurdri de sandtate si directiile de munca si protectie sociald si verificarea concordantei acestor
sume cu cele din recapitulatia statelor;

- intocmirea ordinele de platd pentru achitarea datoriilor citre furnizori.

Contabilitate de gestiune:
- organizarea §i efectuarea de activitafi privind inventarierea patrimoniului Universitatea
,»,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, organizat pe gestiuni astfel:

I) o datd pe an conform graficului de inventariere, anexi a deciziei emisa de comisia
centrald de inventariere a institutiei:

- mijloacele fixe, obiectele de inventar inclusiv cartile din bibliotecs, materialele, alte valori
existente in patrimoniul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, precum si bunurile de
orice natura apartinind altor institutii (evidentiate in conturi in afara bilantului);

IT) trimestrial, conform graficului de inventariere:

- pentru produse finite, méarfuri, alimente (cantin3, tipografie);
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IIT) lunar, conform graficului de inventariere:
- pentru mijloace banesti si alte valori din casieria institutiei.

IV) o datd pe an:
- pentru creante si datorii (debitori, clienti, creditori, furnizori, decontari cu salariatii, decontiri
cu bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale etc.);
- pentru conturile de cheltuieli, venituri, investitii in curs §i celelalte elemente de activ si pasiv
din balanta de verificare;
- urmareste realizarea graficului de inventariere;
- asigurd §i respectd mdsurile organizatorice in vederea efectudrii inventarierii gestiunilor
conform O.M.F.P. nr. 2861/09.10.2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv;
- stabileste rezultatele inventarierii prin compararea datelor constatate faptic si inscrise in listele
de inventariere cu cele din evidenta tehnico-operativa (fisele de magazie) si din contabilitate.
Inainte de stabilirea rezultatelor inventarierii procedeazi la o analizd a tuturor stocurilor inscrise
in fisele de magazie si a soldurilor din contabilitate pentru bunurile inventariate. Erorile
descoperite cu aceastd ocazie trebuie sd le corecteze operativ, dupd care se procedeazi la
stabilirea rezultatelor inventarierii, prin confruntarea cantititilor consemnate in listele de
inventariere, cu evidenta tehnico-operativa pentru fiecare pozitie in parte;
- Inscrie rezultatele inventarierii intr-un proces-verbal; in situatia constatdrii unor plusuri in
gestiune, bunurile respective se vor evalua la valoarea justa;
- bunurile inventariate le va evalua si le va inscrie in listele de inventariere la valoarea contabila
(valoarea de inregistrare);
- organizeaza si inventariazid gestiunea bibliotecii Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu
Jiu care este alcdtuitd din totalitatea colectiilor de documente detinute in spatii adecvate si
ordonate metodologic (séli de lecturd, sald de imprumut carte, depozit de carte). In acest sens la
inventariere a sdlilor de lectura, a celor de imprumut cét si a depozitului de carte trebuie si se
tina cont de faptul ca:
- documentele specifice bibliotecii se inventariazi la urmatoarele intervale:

* 0 datd la 2 ani - gestiunile bibliotecilor care detin pani la 10.000 u. b.;

* 0 data la 3 ani - gestiunile bibliotecilor care detin intre 10.001-50.000 u. b.;

* 0 datd la 5 ani - gestiunile bibliotecilor care detin intre 50.001-250.000 u. b.;

* 0 datd la 7 ani - gestiunile bibliotecilor care detin intre 250.001-600.000 u. b.;

* 0 datd lal0 ani-gestiunile bibliotecilor care detin intre 600.001-1.000.000 u. b.

In afard de perioadele previzute mai sus, inventarierea se va efectua si cu ocazia predarii/
primirii gestiunii, in cazuri de fortd majord sau ca urmare a unei hotirri judecatoresti rimase
definitive.

Compartimentul social are urmétoarele atributii:

- asigurd desfdsurarea activitdilor de cazare si cantine pentru studenti, gestionarea
bunurilor din cdmine §i cantine, gospodérirea si administrarea acestora;

- contabilizarea cronologici si sistematicd a tuturor documentelor contabile legate de
intrarile si iesirile din patrimoniu pe gestiuni si surse de finantare;

- efectuarea inventarierii la timp si contabilizarea diferentelor rezultate in urma
inventarierii;

- evidentierea sinteticd si analitica a obiectivelor de investitii pe surse de finantare;
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- evidentierea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar pe locuri de folosint;

- evidentierea debitorilor, creditorilor, furnizorilor pe surse de finantare;

- intocmirea de balante analitice a gestiunilor;

- efectuarea punctajului lunar intre evidenta contabila si tehnico-operativa si corectarea
neconcordantelor;

- inregistrarea in evidenta contabild, sistematic si cronologic, a documentelor de intrare-
iesire legate de activitatea cimine - cantini;

- Inregistrarea extrasului de cont din finantare complementard (Subventii, Reparatii
Capitale, Burse, Transport, Investitii) si a extrasului de cont pentru activitatea venituri proprii
cdmine - cantind (Autofinantare);

- asigurarea evidentei contabile a veniturilor si cheltuielilor pe fiecare cimin in parte;

- inregistrarea cheltuielilor salariale din sursa de finantare "Subventii";

- Intocmirea balantelor analitice pentru gestiunea de alimente (cantina), respectiv
gestiunea de materiale a Serviciului Social;

- asigurarea punctajului lunar intre evidenta contabild si tehnico-operativi si corectarea
neconcordantelor pentru gestiunea de alimente, respectiv materiale ale Serviciului Social;

- asigurarea evidentei debitorilor, creditorilor, furnizorilor pe surse de finantare
(Subventii, Venituri proprii cimine canting).

Contabilitate financiard:

- Inregistrarea tuturor veniturilor proprii ale Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Térgu Jiu in baza documentelor justificative legal intocmite;

- intocmirea si verificarea balantelor de verificare a conturilor sintetice si analitice;

- reflectarea lunard a tuturor informatiilor financiar-contabile in balanta cumulati la nivel
de institutie;

- intocmirea trimestriald a lucrdrii "Darea de seami contabild" cu toate documentele
anexe;

- efectuarea si urmérirea executiei cheltuielilor pe surse de finantare, respectiv pe articole
si alineate bugetare;

- efectuarea si urmdérirea executiei veniturilor pe surse de finantare si urmarirea incadrarii
acestora In contractul institutional, complementar si bugetele de venituri si cheltuieli;

- intocmirea situatiei soldurilor de disponibilititi banesti si efectuarea punctajului cu
Trezoreria.

Serviciul Editurd, Biblioteci, Multiplicare are urmatoarele atributii

- gestioneaza activitatea Editurii Academica Brdncusi,

- coordoneaza activitatea Bibliotecii Centrale a Universitatii si a bibliotecilor organizate la
nivelul fiecarei facultéti;

- gestioneazd fondul de carte existent §i realizeaza achizifia de carte la propunerea
facultatilor;

- asigurd multiplicarea materialelor necesare la administrarea universitatii si la promovarea
acesteia;

- asigurd multiplicarea, contra cost, a cértilor — cursuri, monografii, caiete de seminar etc.;

- asigurd multiplicarea cursurilor in format ID;

- gestioneaza libraria universitatii;
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- desfagoard activitatea de arhivare si pastrare a documentelor universititii.

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare este in subordinea prorectorului pentru
dezvoltare institutionald, relatii internationale, programe comunitare si gestiunea resurselor
economico-financiare §i are urméatoarele atributii, competente si responsabilitati:

- pregitirea si organizarea activitdtilor de angajare a personalului didactic din cadrul
Universita{ii Constantin Brancusi” din Targu Jiu-organizarea activitétilor de angajare, promovare
si evaluare a personalului auxiliar didactic si administrativ din cadrul Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Téargu Jiu;

- coordonarea activitafilor de completare a Registrului General de Evidenta al Salariatilor;

- coordonarea activitdfilor de intocmire a statelor de functii pentru personalul auxiliar
didactic si nedidactic;

- coordonarea activitdfilor de intocmire i verificarea conditiilor de fincadrare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor didactice si nedidactice;

- pregitirea activitdtilor de calculare a vechimii i stabilire a salariilor cadrelor asociate;

- realizarea legdturii intre toate compartimentele Universitétii ,,Constantin Brancusi” din
Targu Jiu in ceea ce priveste reglementarile legate de salarii (termenele de aducere a concediilor
medicale, a foilor colective de prezenti etc.);

- intocmirea statelor de salarii pe baza foilor colective de prezentd primite de la
departamente §i servicii;

- calcularea si punerea in platd a concediilor medicale de boald, sarcini si lauzie;

- calcularea concediilor de odihnd pentru cadrele didactice si personalul TESA;

- completarea figelor de lichidare;

- colaborarea cu banca pentru realizarea card-urilor de debit pentru angajatii institutiei,
conform legii §i comunicarea catre aceasta a dischetelor care contin drepturile salariale ce se
vireaza in card-uri;

- intocmirea, la cerere, a adeverintelor de venit;

- intocmirea lunard si anuald a urmaétoarelor situatii: Statistica S1 "Structura cAstigurilor
salariale lunare" cerutd de Institutul National de Statisticd si semestrial, anual, statisticile S3
"Costul fortei de muncd", trimestrial S2 ,Repartizarea salariatilor pe grupe de salarii si de
ocupatii ", S2-4 "Ancheta salariilor pe ocupatii";

- eliberarea adeverintelor de vechime pentru cadrele didactice in vederea avansirii pe
posturi;

- eliberarea de adeverinte privind calitatea de angajat, necesare la: ambasade, policlinici,
gridinite, scoli, facultiti, administratia financiara, primarii, alte unitdti de Invafamant, asociatii
de locatari;

- primirea, verificarea si calcularea figelor de plata cu ora conform tarifelor, functiei si
vechimii cadrelor didactice si asociate;

- intocmirea statelor de platéd pentru cadrele didactice asociate;

- intocmirea dosarelor in vederea pensiondrii (limita varstd, anticipata, partial anticipats,
invaliditate) si depunerea lor la oficiile de pensii pentru personalul didactic si nedidactic din
Universitatea ,,Constantin Brancusgi” din Targu Jiu;

- realizarea formatului pentru contractele de munci;

- gestionarea contractelor de munca.
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Structurile departamentale

Art.59.

(1) Structurile departamentale sunt entitafi functionale, organizate in subordinea
Senatului, care asigurd buna desfasurare a activitétilor specifice cercetirii stiintifice, asigurarii
calitdfii, pregdtirea personalului didactic, formarea continud §i invitarea pe tot parcursul vietii.
La nivelul Universitatii aceste entitati sunt:

Structura departamentala pentru Cercetare si Dezvoltare;
Structura departamentald pentru Asigurarea Calitatii;

- Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic;
Departamentul pentru invatdmant la Distanta.

(2) Structura departamentald este condusid de un director, numit prin concurs, organizat
de rectorul universitatii si validat de Senatul universitar.

(3) Atributiile directorului de structurd departamentals sunt stabilite de senatul universitar
prin fisa postului.

sqe wye

structuri departamentale.
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Cap.VL. - Relatii ierarhice si relatii de colaborare

Art.60.

Universitatea ,,Constantin Brédncusi” din Targu Jiu este institutie publici de tip
administrativ. Ea face parte din sistemul administratiei publice din Roménia, fiindu-i, pe cale de
consecintd, aplicabile atributele ierarhizérii interne pe verticald si cooperirii pe orizontali.

a) In conformitate cu atributele definite la alin. a, relatiile interne sunt de subordonare
ierarhica si de colaborare.

b) In Universitatea , Constantin Brancusi” din Targu Jiu relatiile de subordonare ierarhici
sunt:

- in raporturile cu Senatul: toate structurile, toate organismele colegiale, toate functiile
unipersonale de conducere din Universitatea ,,Constantin Brincusi” din Targu Jiu, toate
organismele executive, intregul personal de control §i executie, organizatiile studentesti,
studentii;

- in raporturile cu consiliile facultétilor: intregul personal din facultate, toti studentii,
organismele colegiale ale departamentelor;

- in raporturile cu consiliile departamentelor si consiliile structurilor departamentale, Intregul
personal din structura respectiva.

Art.61.

Intre rector si presedintele senatului nu exista relatii ierarhice de subordonare. Relatiile
dintre cele doud functii sunt relatii de colaborare. Aceleasi relatii sunt intre Consiliul de
Administratie si Biroul Senatului Universitétii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Art.62.

Senatul, prin comisiile sale, exercita controlul asupra activititii tuturor organismelor si
functiilor din Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

Art.63.
Relatia de subordonare ierarhica este o relatie obligatorie intre:

- rector, pe de o parte, prorectori, decani, prodecani, directori departamente, directori
structuri departamentale, personal angajat, studenti, pe de alta parte;

- presedintele senatului, pe de o parte, prorectori, decani, prodecani, directori
departamente, directori structuri departamentale, personal angajat, studenti, pe de alti parte;

- prorectori, pe de o parte, decani, prodecani, directori departamente, directori structuri
departamentale, personal angajat, studenti, pe de alti parte;

- decani, pe de o parte, prodecani, directori departamente, directori structuri
departamentale, personal angajat, studenti, pe de alti parte;

- directori departamente - personal angajat al departamentului;

- directori structuri departamentale — personal angajat al structurii departamentale.

Art.64.

Incélcarea relatiilor de subordonare atrage dupa sine revocarea din functie sau, dupi caz,
sanctionarea persoanelor vinovate.
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Art.65.

In situatia in care o persoana considerd ci dispozitia superiorului este ilegala si refuzi si
o0 execute, va notifica in scris motivele pentru care refuzi executarea. Eventualele conflicte sunt
rezolvate de superiorul ierarhic al decidentului.

Art.66.

Hotérérile organismelor colegiale si organismelor executive sunt obligatorii pentru toti
membrii acestora. Opiniile separate sunt consemnate in scris i motivate.

Cadrul deliberativ trebuie si se circumscrie conduitei academice. Amenintérile,
intimidérile, agresiunile de orice tip, santajul etc. se constituie in abateri disciplinare si vor fi
sanctionate in conformitate cu prevederile legale si normele interne.
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Capitolul VII - Gestionarea resurselor Universitatii

Art.67.

Resursele Universitatii sunt constituite pe trei coordonate: resurse financiare, resurse
materiale $i resurse umane, iar gestiunea §i protectia acestora se realizeazd cu respectarea legii,
in baza planului strategic si operational de dezvoltare institutionala.

1. Finantarea universitatii

Art.68.

(1)Universitatea functioneaza ca institutie finantatd din fondurile alocate de la bugetul de
stat, venituri extrabugetare si din alte surse, potrivit legii. Toate resursele de finantare sunt
venituri proprii.

(2) Universitatea asigura autonomie financiara tuturor componentelor, in conditii legale.

Art.69.

Sumele alocate din bugetul Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului se
realizeazd, pe bazd de contract, pentru finantarea de baza, finantarea complementari si finantarea
suplimentara.

Art.70.

Finantarea de bazi este multianuala si se asigurd pe toatd durata unui ciclu de studiu, de
cdtre minister, prin granturi de studii calculate pe baza costului mediu per student echivalent, per
domeniu, per cicluri de studiu si per limba de predare.

Art.71.

Granturile de studii vor fi alocate prioritar spre acele domenii care asigurd dezvoltarea
sustenabild si competitivd a societdtii, iar in interiorul domeniului, prioritar, celor mai bine
plasate programe in ierarhia calitdtii acestora, numarul de granturi de studii alocate unui program
variind in functie de pozitia programului in aceast3 ierarhie.

Art.72.
Finantarea complementar se realizeazd de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului prin:
a) subventii pentru cazare si mass;
b) fonduri alocate pe baza de prioritéti si norme specifice pentru dotari;
c) alte cheltuieli de investitii si reparatii capitale;
d) fonduri alocate pe baze competitionale pentru cercetarea stiintifica universitars, conform
prevederilor legale

Art.73.

Finanfarea suplimentard se acordd din fonduri publice de citre Ministerul Educatiei,
Cercetérii, Tineretului si Sportului pentru a stimula excelenta institutiilor si a programelor de
studii.
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Art.74.
Finantarea Universitatii se efectueazi pe bazi de contract incheiat cu Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului, dups cum urmeaza:
a) contract institutional pentru finantarea de baza, pentru fondul de burse si protectie sociala
a studentilor, pentru fondul de dezvoltare institutionald, precum si pentru finantarea de
obiective de investitii;
b) contract complementar pentru finanarea reparatiilor capitale, a dotarilor si a altor
cheltuieli de investitii, precum si subventii pentru cazare si masa.

Art.75.

(1) Fondurile pentru burse si protectie sociala a studentilor se aloca in functie de numarul
de studenti de la invatimantul cu frecvents, firs taxi de studii.

(2) Studentii beneficiaz, pentru stimularea excelentei, de burse de performanti sau de
merit, de burse in contracte de cercetare, burse de excelents, iar studentii cu venituri reduse
beneficiazd, pentru sustinerea financiars, de burse sociale.

(3) Universitatea poate suplimenta fondul de burse din venituri proprii extrabugetare.

Art.76.
Veniturile se pot constitui si din sume alocate pe bazi competitionald pentru dezvoltare
institufionald si din fonduri alocate pe bazi competitionala pentru incluziune.

Art.77.

Categoriile de cheltuieli eligibile si metodologia de distribuire a acestora din finantarea
complementard i suplimentara se stabilesc prin Hotarare a Guvernului, la initiativa Ministerului
Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului.

2: Constituirea si utilizarea fondurilor proprii

Art.78.

Veniturile extrabugetare se pot constitui din taxele de scolarizare percepute de la studentii
care urmeaza studiile in regim cu taxa, donatii, sponsoriziri, prestiri-servicii de consultants si
editoriale, contracte de cercetare si alte surse.

Art.79.

Pot fi percepute taxe de la studentii care urmeazi studiile in regim firi taxd pentru
depésirea duratei de scolarizare prevazutid de lege, admitere, inmatriculare, relnmatriculare,
repetarea examenelor si a altor forme de verificare, care depdsesc prevederile planului de
invatdmant.

Art.80.

Pot fi percepute taxe pentru activitifile neincluse in planul de invitimant, conform
metodologiei aprobatd de Senatul universitar.
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Art.81.

Alocarea resurselor institutiei se realizeaza prioritar spre departamentele si structurile
cele mai performante.

Art.82.

(1) Fondurile neconsumate la sférsitul anului din executia bugetului previzut in
contractul institufional si complementar, precum si fondurile aferente cercetdrii stiintifice
universitare si veniturile extrabugetare raman la dispozitia universitatii si se cuprind in bugetul
de venituri si cheltuieli al institutiei, fard varsaminte la bugetul de stat si fir3 afectarea alocatiilor
de la bugetul de stat pentru anul urmétor.

(2) Executia bugetard anuald a Universitatii se face publica, dupd aprobarea in Senatul
universitar.

Art.83.

(1) Veniturile proprii ale Universitétii sunt utilizate eficient pentru realizarea misiunii
asumate, pe baza necesitifilor §i oportunititilor desprinse din diagnozele si prognozele ce
fundamenteaza procesul educational si de cercetare.

(2) Veniturile proprii sunt distribuite procentual, pe baza hotairarii Senatului universitar,
pentru finantarea cercetdrii stiintifice, dezvoltarea institutionald, prin investitii in infrastructura
necesara educatiei si cercetérii, dotarea sélilor de curs, de seminar si a laboratoarelor, a centrelor
si unitifilor de cercetare, etc. Din veniturile proprii sunt acoperite cheltuieli materiale si cu
salarizarea personalului didactic si de cercetare.

(3) Universitatea constituie din veniturile proprii fonduri speciale de cercetare si de
dezvoltare si cofinanteaza proiecte individuale si granturi europene.

(4) Veniturile obtinute de personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic
din contractele de cercetare sunt neplafonabile, cu respectarea prevederilor legale si clauzelor
stipulate in fiecare contract.

3. Conditii privind incheierea de contracte de asociere cu institutii publice si alti
operatori economici

Art.84.
(1) Universitatea poate incheia contracte cu institutii publice si cu alte persoane juridice
de drept privat pentru realizarea unor programe de cercetare fundamentald si aplicativd sau a
cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare.
(2) La incheierea unor astfel de contracte se vor avea in vedere:
a) sd existe o prospectie a pietei muncii, pentru identificarea nevoilor de calificare;
b) sd fie identificate orientdrile de dezvoltare tehnicd §i sociald in raport de aria de
competente a Universitatii,
c) persoanele juridice cu care se iIncheie contracte si prezinte un cazier fiscal si si
demonstreze cd pot sustine financiar contractul de cercetare sau de prestiri servicii;
d) contractele incheiate cu partenerii trebuie sd cuprindd un obiect determinat, termene de
realizare certe si obligatiile reciproce expuse clar.
(3) Contractele de asociere sunt incheiate de Universitate in scopul realizirii misiunii
sale, Intérirea prestigiului institutiei prin contributii la dezvoltarea durabili a zonei.
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4. Asocierea, consortionarea sau fuzionarea Universititii cu alte universititi sau

organizatii

Art.85.

(1) Universitatea poate fuziona prin comasare cu alte institutii de invatdmant superior de
stat sau poate absorbi alte structuri universitare, in conformitate cu prevederile legii.

(2) Universitatea poate constitui consortii cu universititi publice sau private acreditate
sau/si cu unitdti de cercetare-dezvoltare, in baza unor contracte de parteneriat, In conformitate cu
prevederile legale.

(3) Consortiile universitare, parteneriatele sau fuziondrile sunt organizate astfel incat
universitatea sd-si realizeze misiunea, s asigure criteriile si standardele de calitate, sa gestioneze
in mod eficient activitatile de invatimant , cercetare si transfer tehnologic si sé asigure sprijinul
financiar §i administrativ adecvat membrilor comunititii universitare. in conditiile, in care
structurile universitatii nu sustin prin activitatea lor misiunea universitatii, Senatul universititii
poate hotari dizolvarea lor.

(4) In vederea realizdrii unor parteneriate, asocieri, consortiondri sau fuzionari cu alte
institutii de Invafdmant superior sau institute de cercetare-dezvoltare se constituie, la nivelul
Senatului universitar, o comisie, care si gestioneze activitifile respective, in baza regulamentului
aprobat de Senatul universitar.

Art.86.

(1) Universitatea poate infiinfa, singura sau prin asociere, societiti comerciale, fundatii
sau asociatii, pentru cresterea performantelor institutionale si financiare.

(2) La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, universitatea
poate contribui cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate intelectual.

(3) Universitatea poate acorda, prin contract, dreptul de administrare si folosinta asupra
bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau
actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator.

(4) Pentru sustinerea activitatilor fundatiilor sau asociatiilor la care este asociati sau la
care este fondator, Universitatea poate dispune, cu aprobarea Senatului, acordarea unor sume de
bani anual sau poate pune la dispozitia acestora, fira plati, spatii pentru desfasurarea activitatilor
specifice organizatiilor neguvernamentale.

5. Constituirea si folosirea bazei materiale. Patrimoniul universitatii

Art.87.

(1) Patrimoniul propriu este gestionat de institutie, conform legii.
(2) Universitatea are asupra bunurilor din patrimoniul propriu urmtoarele drepturi:

a) drept de proprietate, drept de folosintd dobandit prin inchiriere, concesiune, comodat si
altele asemenea ori drept de administrare, in conditiile legii;

b) drepturi de creanta izvoréte din contracte, conventii sau hotirari judecatoresti;

¢) drepturi subiective asupra bunurilor din domeniul public al statului care pot fi drepturi de
administrare, de folosinta, de concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii ;
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Art.88.

(1) Universitatea are in patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul public, din
domeniul privat al statului si bunuri aflate in proprietatea sa exclusiva.

(2) Universitatea are drept de proprietate asupra bunurilor aflate in patrimonial siu si
poate dispune de acestea in conformitate cu legea.
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Capitolul VIII - Audit si juridic

Art.89.

Activitatea de audit se desfisoard in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002
privind auditul public intern, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern, cu modificarile si completirile ulterioare;

Compartimentul de audit public intern

Art.90.

Conducerea CAPI este asiguratdi de seful compartimentului care se subordoneazi
rectorului institutiei.

Atributiile CAPI:
- elaborarea proiectului planului anual de audit public intern;
- efectuarea activitatii de audit public intern, pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si de control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienti si eficacitate;

Activitatea de control la nivelul Universitatii se realizeaza de citre structurile i functiile
de conducere, direct sau prin intermediul comisiilor.

Compartimentul juridic

Art.91.

Atributiile Oficiului Juridic sunt:
- reprezinta Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu pe baza delegatiei date de
conducerea institufiei si apara drepturile si interesele acesteia in fata instantelor judecétoresti si a
altor organe de jurisdictie, precum si in raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau
juridice;
- Intocmeste/redacteazd toate actele specifice pentru sustinerea, in instantele de orice grad, a
intereselor legitime ale institutiei;
- exercitd cile de atac impotriva hotérarilor judecitoresti neintemeiate si nelegale;
- avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, actele juridice producitoare de efecte juridice la
care institutia este parte;
- avizeazd, din punct de vedere al legaliti{ii, orice masuri care sunt de naturi si angajeze
raspunderea patrimoniald a institutiei ori si aducd atingere drepturilor acesteia sau ale
personalului din cadrul acesteia;
- acordd asistentd juridicd celorlalte compartimente functionale ale Universitatea ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu;
- elaboreazd proiectele de contracte in care institutia este parte, asigurdnd conformitatea acestora
cu dispozitiile legale;
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- avizeaza urmaétoarele tipuri de acte juridice:

a) contracte de achizitii publice;

b) deciziile privind: angajarea sau avansarea personalului; acordarea salariului de merit; numirea
cu caracter temporar a personalului de executie pe functii de conducere;

- acordarea altor drepturi salariale; numirea de comisii de evaluare pentru achizitii publice;
¢) contracte de parteneriat.
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Capitolul IX - Circuitul documentelor in Universitate

Art.92.

(1) Documentele emise de entitatile Universititii sau transmise de alte persoane juridice
de drept public sau privat urmeazi un circuit prestabilit, pe baza unor proceduri de lucru
elaborate in cadrul structurilor componente.

(2) Documentele emise de structurile universitdtii (compartimente, servicii, directii,
facultati, departamente, structuri departamentale etc.) sau de citre presedintele Senatului ori
rector pot fi catalogate conform legii, ca fiind strict confidentiale (purtdnd de la emitere
mentiunea DSC).

(3) La documentele catalogate ca strict confidentiale accesul este limitat, conform listelor
de acces la documente strict confidentiale stabilite pe fiecare flux specific, pe verticald si
orizontald, {indnd cont de ierarhia decizionald, de natura si continutul acestora. Listele cu
persoanele care au acces la documente strict confidentiale sunt avizate de Consiliul de
Administratie la propunerea fiecarei entitdti functionale din Universitate §i aprobate de Senat.

(4) Pentru documentele strict confidentiale se instituie un registru special de inregistrare.

(5) Accesul la documentele necatalogate ca fiind strict confidentiale este neingradit.

(6) Documentele strict confidentiale nu sunt supuse regulii publicitatii, accesul la acestea,
in temeiul principiului transparentei institutionale, conform legii, se acordi pe baza unei
solicitari aprobate de cétre Consiliul de Administratie al Universititii si numai la sediul acesteia.
Arhivarea documentelor strict confidentiale se face separat de celelalte documente.

Art.93.

Daca in raporturile interinstitutionale in Universitate intrd documente clasificate, acestea
vor urma procedura speciald instituitd de lege, fiind inregistrate si arhivate in cadrul Biroului de
documente secrete (BDS), organizat in acest sens la nivelul institutiei.

Art.94.

(1)Toate documentele intrate si iesite din Universitate sunt inregistrate in registrele de
intréri-iesiri administrate de catre Registratura generald si vor purta un numar de inregistrare.

(2) Documentele intrate in Universitate, cu exceptiile stabilite de Consiliul de
Administratie, vor fi scanate la Registratura generals, inainte de transmiterea lor spre luare la
cunostintd i repartizare de cétre rector sau alte persoane desemnate special in acest sens.

Art.95.

(1) In registrul de intrari - iegiri se va consemna dacid documentele sunt tinute de un
termen de solutionare si care este acesta.

(2) Transmiterea documentelor de la Registratura generald citre decident se face de
urgenta.

(3) Circulatia documentelor repartizate spre solutionare se face pe baza condicilor de
predare-primire a documentelor, existente la nivelul fiecirei componente ori structurs
functionald din Universitate, mentionindu-se persoana mandatati si solutioneze aspectele
confinute de document si termenul de finalizare a sarcinii, termen care trebuie si fie anterior
termenului legal de rdspuns ori termenului mentionat in document.
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(4) Dacd documentul transmis spre solutionare a intrat in circuit atat pe suport de hartie,
cat si in format electronic, acesta va fi comunicat subordonatilor in ambele forme pentru
eficienta solutionarii.

Art.96.

Nerespectarea termenelor de realizare a actelor ce deriva din continutul documentelor
primite ori de comunicare a raspunsurilor la petitii in termenul stabilit de conducerea
Universitatii sau previzut de lege, atrage dupa sine raspunderea disciplinari.

Art.97.

(1) Presedintele Senatului si/sau rectorul sunt singurele persoane care pot decide cu
privire la repartizarea spre solutionare a documentelor intrate in Universitate. Acestia pot delega
aceste competente in totul sau In parte cétre alte persoane din subordinea lor.

(2) Persoanele sau structurile insércinate cu solutionarea documentelor vor elabora
proiecte (drafturi) de rdspuns clare, concise si intemeiate legal, pe care le prezinta decidentilor in
vederea confirmérii. Dac3 existd situatii in care raspunsurile pot fi alternative, cei desemnati cu
elaborarea documentelor de rdspuns au obligatia sa prezinte drafturi cu toate variantele posibile.

(3) Dupd confirmarea documentului de rdspuns, persoana sau structura desemnatd are
obligatia sd incheie fluxul de circulatie al documentelor, urmind procedura de redactare,
semnare, inregistrare $i comunicare a documentului emis de Universitate ca rispuns.
Documentele de rdspuns vor fi elaborate in doud exemplare originale, unul pentru comunicare si
unul pentru arhivare.

Art.98.

(1) Fluxul standard prin care se realizeaza circuitul documentelor intrate in institutie este
dat de ierarhiile stabilite prin Organigrama Universitétii, de atributiile si competentele fiecirei
persoane ori structuri.

(2) Circuitul documentelor intrate va fi urmatorul:

Registraturd generald — Rector / Presedinte al Senatului — Prorectori — Facultiti /
Directii specializate / Structuri departamentale — Departamente / Servicii / Compartimente si
retur.

(3) Responsabilitatea pentru realizarea corecta a circuitului documentelor in Universitate
incumba prorectorilor, care trebuie sa urméreasca pe palierul lor de competents, atit elaborarea
documentelor de raspuns, cét si inchiderea fluxului procedural in termen.

Art.99.

(1) Pentru elaborarea unor documente clare, concise §i legale prorectorii vor pune
rezolutii fard echivoc, precise, pe documentele intrate in Universitate i repartizate lor de citre
rector, evitdndu-se mentiunile generale si evazive.

(2) In situatia in care documentele intrate in Universitate au confinuturi specifice, care
exced ariei de cunoastere a prorectorilor sau au un continut complex, ce implica unele cunostinte
interdisciplinare, pentru formularea rezolutiei, acestia pot solicita puncte de vedere de la
structurile sau compartimentele specializate.
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Art.100.

Este interzis, sub sanctiunea desfacerii contractului de munci, ca angajatii Universitatii
sd pund la dispozitia unor persoane din afara institutiei documente sau drafturi de documente,
fara aprobarea conducerii, indiferent de natura sau continutul acestora.
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Capitolul X - Actele administrative si actele de studii

Art.101.
(1) Actele administrative emise la nivelul universitatii sunt:
a) hotérarile organismelor colegiale de conducere;
b) deciziile presedintelui Senatului universitar;
¢) deciziile rectorului;
d) dispozitiile decanilor, ale directorilor de departament si ai structurilor departamentale;
(2) Actele administrative mentionate la alineatul precedent sunt cu caracter normativ sau
individual si sunt emise in raport de competentele si atributiile functionale stabilite de legislatia
in vigoare si Carta universitara.

Art.102.

(1) Actele de studii eliberate de Universitate sunt documente oficiale de stat, cu regim
special, care confirmd studii de Invatdmant superior efectuate si titluri sau calititi dobandite.

(2) Actele de studii conferd titularilor acestora drepturi i obligatii care decurg din Legea
educatiei nafionale nr. 1/2011, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, Legea
288/2004 si din celelalte reglementéri legale in vigoare.

(3) Actele de studii sunt de tip diplomd, certificat, atestat. Foaia matricold sau
suplimentul la diplomé sunt anexe la actele de studii.

Art.103.
Dupd completare, documentele scolare (registrele matricole, registrele de evidentd a
actelor de studii, cataloagele, suplimentele la diplom&) devin documente cu regim special.

Art.104.

Documentele de evidentd a studentilor sunt: registrul pentru inscrierea si evidenta
studentilor, cataloagele de examene, restante, diferente, cataloagele pentru examenele de
finalizare a studiilor, carnetul de student, adeverinta de studii, adeverinta de absolvire, tabelele
cu absolventi.

Art.105.

(1) Universitatea “Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu poate gestiona, completa si elibera
numai acele acte de studii la care are dreptul in conditiile legii.

(2) Rectorul institutiei este responsabil pentru organizarea si desfagurarea activititii de
gestionare, completare si eliberare a actelor de studii de cétre institutie.

(3) Desemnarea compartimentelor si a personalului la nivel de institutie si de facultate /
departament pentru a desfasura activitdti de gestionare, completare si eliberare a actelor de studii
si a anexelor acestora se aproba prin decizie a rectorului. Persoanele numite sunt rispunzitoare,
potrivit legii, pentru gestionarea, completarea si eliberarea actelor de studii.

(4) Raspunderea pentru exactitatea datelor inscrise in actele de studii eliberate o poarti
persoanele care le-au completat si persoanele care le-au semnat.
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Art.106.

(1) Cataloagele sunt documente scolare care cuprind notele studentilor pe perioada
scolaritatii.

(2) Cataloagele pot fi: cataloage de examene, restante, diferente, cataloage pentru
examenele de finalizare a studiilor.

(3) Ele sunt generate de secretariatele facultatilor, pe ani de studiu, specializari, discipline
de invatdmant si forme de verificare.

Art.107.

Carnetul de student se completeazi de citre secretariate, cu datele privind identitatea
studentului, §i se semneazd de catre decan. La inceputul fiecirui an universitar, carnetul se
vizeazi de cétre secretariat, iar personalul didactic va trece in carnetul de student, imediat dupa
examinare, nota acordatd la examen, studentul fiind obligat sa prezinte carnetul de student. La
exmatriculare, retragere sau transfer, carnetul de student se retine de citre secretariate.

Art.108.

(1) Activitatea de completare a formularelor actelor de studii - referitoare la studii partiale
sau complete - se efectueaza in termen de maximum 12 luni de la finalizarea studiilor, respectiv
de doud luni de la confirmarea, prin ordin al ministrului, a titlului stiintific de doctor - in cazul
diplomelor de doctor.

(2) Un act de studii dintr-un carnet cu matc (cotor) si matca in cauzi sunt completate
identic, matca rdmanand in arhiva institutiei cu termen permanent.

Art.109.

(1) Un act de studii care confirma studii partiale (certificate de absolvire firs examen de
finalizare), in conformitate cu reglementirile din institutie, se completeazd numai la cererea
titularului, in baza aprobarii acesteia de catre conducerea institutiei.

(2) Un document de tip situatic scolard se elibereazi, la cerere, cu inregistrarea in
registrul de evidentd, intocmit in acest sens la nivelul secretariatelor.

Eliberarea actelor de studii

Art.110.
Se vor face publice prin afisare sau/si pe pagina web, conditiile de eliberare a actelor de
studii, astfel:
= pentru absolventii proprii:
- prezentarea documentului de identitate (carte de identitate sau pasaport valabile).
" pentru absolventii altor instituii de inva{imant superior:
- prezentarea suplimentului la diploma eliberat de institutia de invatamant absolvits;
- prezentarea documentului de identitate (carte de identitate sau pasaport valabile).

Art.111.
Actele de studii completate si neridicate de titulari / imputerniciti se pastreazi in arhiva

institutiei cu termen permanent.
Art.112.
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in registrul de evidenta a actelor de studii eliberate se consemneazi: numirul de ordine
dat de institutie; seria si numérul formularului; numele, initiala/initialele prenumelui/prenumelor
tatdlui (mamei, in cazul in care tatdl este necunoscut) si prenumele titularului; locul si data
nagterii titularului; tipul actului de studii eliberat; institutia, anul universitar si sesiunea in care
titularul a Incheiat studiile; institufia si anul universitar in care titularul a promovat examenul de
finalizare a studiilor; profilul/domeniul si specializarea/programul de studiu; media examenului
de finalizare a studiilor; data eliberdrii actului de studii; numele §i prenumele persoanei care a
eliberat actul de studii; semndtura de primire a actului de studii de catre titular/imputernicit;
mentiuni.

Art.113.

In cazul pierderii, distrugerii complete sau deteriordrii partiale a unui act de studii, se
poate elibera un duplicat al acestuia dacd in arhiva institutiei se gisesc matca (cotorul) actului
respectiv si/sau alte documente legale din care rezultd situatia studiilor titularului sau, daci
arhiva a fost distrusd in condifii de fortd majord (calamititi naturale, incendii etc.), prin
reconstituirea situatiei scolare de cétre institutie.

Art.114.

Regimul actelor de studii este reglementat de Regulamentul privind regimul actelor de
studii in cadrul Universitdtii ,, Constantin Brdncusi” din Tdrgu Jiu in conformitate cu legislatia
in vigoare.
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Capitolul XI - Norma universitari
Art.115.

Norma universitara se compune din:

a) norma didacticd, definitd ca sferd §i confinut in art. 151 (2) a-j (3-17) din Carta
Universitétii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si art. 287 (2) din Legea 1/2011;

b) norma de cercetare.

Art.116.

(a) Timpul de lucru al fiecarui cadru didactic (titular si asociat) se divide zilnic in timp
destinat normei didactice si in timp destinat normei de cercetare.

(b) Durata unei zile de lucru este de 8 ore.

Art.117.

(1) Activitatea de cercetare stiintifici — corespunzitoare normei de cercetare se
desfdgoara de ctre fiecare cadru didactic atat in spatiul Universitatii ,,Constantin Bréancusi” din
Térgu-Jiu, cét si in alte locatii (biblioteci, laboratoare, muzee, arhive, cercetare de teren etc.) din
tard sau strainitate.

(2) Prezenta 1n institufie este obligatorie doar pentru activititile corespunzatoare normei
didactice §i activitifile stabilite prin programele manageriale ale departamentelor si decanatelor,
in conformitate cu structura Figei postului pentru personalul didactic asumati de fiecare salariat,
la inceputul anului universitar.

Art.118.

(a) Timpul destinat normei de cercetare poate fi cumulat maxim 2 zile si jumatate /
sdptdmana.

Orele destinate activitatii de cercetare stiintifici vor fi consemnate nominal in condica
speciald pusd la dispozitie de cétre directorul de departament.

Condica este avizatd siptdmanal de directorul de departament si de decan.

(b) Fiecare cadru didactic isi intocmeste planul anual/lunar de cercetare, supus aprobarii
consiliului departamentului.

(¢) Lunar, directorul de departament evalueazi activitatea de cercetare a fiecirui cadru
didactic, conform planului individual de cercetare, propunand masuri.

Art.119.

In situatia in care in interval de 3 luni un cadru didactic nu-si indeplineste sarcinile de
cercetare asumate pentru perioada respectiva, directorul de departament propune consiliului
departamentului masurile ce se impun.

Art.120.
Obligatiile fiecdrui cadru didactic in activitatea de cercetare sunt stabilite prin grilele
elaborate de Departamentul Cercetare - Dezvoltare.
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Capitolul XII — Distinctii

Art.121.

(1) Personalul didactic din Universitate beneficiazd de gradatie de merit, acordatd prin
concurs. Aceastd gradatie se acordd pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul
institutiei de Invatdmant superior si reprezintd 25% din salariul de bazi. Gradatia de merit se
acordd pe o perioadd de 5 ani.

(2) Universitatea acorda pentru merite deosebite urmétoarele distinctii:

a) Doctor Honoris Causa pentru personalitdti marcante ale vietii stiintifice, artistice
si sociale;

b) Medalia ,,Constantin Brancusi” pentru personalul Universitatii:

- activitate didactica si de cercetare;

- inventii si inovatii,

- activitate artistica sau sportiva ;

- activitate de dezvoltare institutionala.

¢) Medalia de Onoare ,,Constantin Brancusi” pentru personalul didactic si de cercetare
pensionat;

d) Diploma de Onoare pentru persoane din afara Universitatii care au sprijinit dezvoltarea
acesteia.
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Capitolul XIII — Sanctiuni

Art.122.

(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar din
Universitate raspunde disciplinar pentru incslcarea indatoririlor ce 1i revin potrivit contractului
individual de muncid, precum si pentru incilcarea normelor de comportare care dauneazi
interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt
urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cAnd este cazul, cu indemnizatia de conducere;

¢) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, ca
membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invitamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.123.

(1) In Universitate, propunerea de sancfionare disciplinard se face de citre seful de
departament sau de unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de cétre decan ori rector sau
de cel pufin 2/3 din numirul total al membrilor departamentului, consiliului facultdtii sau
Senatului universitar, dupd caz. Acestia actioneazi in urma unei sesiziri primite sau se
autosesizeazi in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Avertismentul scris si diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu
indemnizatia de conducere, se stabilesc de citre consiliile facultitilor, iar suspendarea, pe o
perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare ori a unei functii de conducere, ca membru in comisii de doctorat, de master
sau de licentd, destituirea din functia de conducere din invatamant si desfacerea disciplinari a
contractului de muncd se stabilesc de citre senatele universitare.

(3) Decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(4) Sanctiunile se comunicd, in scris, personalului didactic si de cercetare, precum si
personalului didactic si de cercetare auxiliar din subordine de catre serviciul de resurse umane al
institutiei.

Art. 124,

(1) Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupa efectuarea cercetirii faptei sesizate,
audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic, personalul
din cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analizi formate din 3 - 5
membri, cadre didactice care au functia didactici cel putin egald cu a celui care a sivarsit
abaterea §i un reprezentant al organizatiei sindicale.

(3) Comisiile de analizd sunt numite, dupi caz, de:

a) rector, cu aprobarea Senatului universitar;
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b) Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului, pentru personalul de conducere
al Universitatii si pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile senatelor universitare.

Art.125.

Réaspunderea patrimoniald a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar se
stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se
iau potrivit legislatiei muncii.

Art.126.

In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul
unui an de la aplicarea sanctiunii, imbunatétindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea
care a aplicat sanctiunea disciplinard poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, ficAndu-se
mentiunea corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui in cauza.

Art.127.

(1) Orice persoand poate sesiza conducerea Universitatii cu privire la sivarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris, sub semniturd si se
inregistreaza la registratura unitatii/institutiei de invatamant.

(2) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat. o
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Capitolul XIV - Dispozitii finale si tranzitorii

Art.128.

(1) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitétii ,,Constantin
Brancusi” din Téargu Jiu din data de 30 septembrie 2011 si modificat prin sedintele Senatului
Universitétii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu din 11.05.2012, 25.10.2013 si 24.01.2014.

(2) Modificarea Regulamentului de organizare si functionare a Universitdtii ,, Constantin
Bréncugi” din Tdrgu Jiu se face prin hotirare a Senatului Universititii ,,Constantin Brancusi”
din Térgu Jiu la propunerea Consiliului de Administratie.

Art.129.
Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobdrii sale in Senatul Universititii
,Constantin Brancusi” din Téargu Jiu si publicérii pe pagina web a institutiei.

Cancelar General Senat,
Prof. univ. dr. ing. Stefan Sorinel GHIMISI

Compartiment juridic,
Jr. Virgil POPOVICI

SYNg
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